
Wer wir sind 
Mit Neugier und Entschlossenheit setzen die Sen-
sor People  von Leuze seit 60 Jahren Innovationen 
und technologische Meilensteine in der industriellen 
Automation. Ihr Antrieb ist der Erfolg ihrer Kunden. 
Gestern. Heute. Morgen. Zum Hightech-Portfolio 
des Technologieführers zählen eine Vielzahl unter-
schiedlicher Sensoren für die Automatisierungs-
technik. Zum Beispiel schaltende und messende 
Sensoren, Identifikationssysteme, Lösungen für die 
Datenübertragung und Bildverarbeitung. Einen wei-
teren Schwerpunkt setzt Leuze als Safety-Experte 
auf Komponenten, Services und Lösungen für die 
Arbeitssicherheit. Leuze konzentriert sich dabei auf 
ihre Fokusindustrien: die Intralogistik und Verpa-
ckungsindustrie, der Bereich Werkzeugmaschinen, 
die Automobilindustrie sowie die Laborautomation.  
Gegründet wurde Leuze 1963 an ihrem Stammsitz 
in Owen/Teck, Süddeutschland. Heute sorgen welt-
weit rund 1.500 Sensor People mit Entschlossenheit 
und Leidenschaft für Fortschritt und Wandel. Und 

dafür, ihre Kunden in einer sich ständig wandeln-
den Industrie dauerhaft erfolgreich zu machen. Sei 
es in den technologischen Kompetenzzentren oder 
in einer der 21 Vertriebsgesellschaften, unterstützt 
von über 40 internationalen Distributoren. 

Was Leuze ausmacht
Mittelstand. Technologieführerschaft. Internationa-
lität. Als Familienunternehmen gestaltet Leuze mit 
ihren Mitarbeitenden – den Sensor People – die 
Zukunft und schafft die Innovationen von morgen. 
Die Wertschätzung des persönlichen Engagements 
ihrer Mitarbeitenden ist gelebte Firmenkultur und 
wesentlicher Bestandteil ihrer Werte. Zusammen 
sind die Sensor People ein unschlagbares Team 
und Leuze einer der Marktführer in ihrem Segment.

Das finden unsere Bewerbenden bei uns: 
 ◾ flache Strukturen und kurze 
Entscheidungswege,

 ◾ vielseitige anspruchsvolle Aufgaben,

 ◾ wertschätzendes, teamorientiertes 
Arbeitsumfeld,

 ◾ flexible Arbeitszeiten,

 ◾ betriebliche Altersvorsorge und 
Gesundheitsmanagement,

 ◾ interne und externe Schulungsangebote,

 ◾ moderner und sicherer Arbeitsplatz.

Kurz: eine langfristige Perspektive in  
einem wachsenden Unternehmen! 

Unternehmen kompakt
Leuze electronic GmbH + Co. KG
In der Braike 1 · 73277 Owen
www.leuze.com

• ca. 1.500 Beschäftigte
• Umsatz 2021: 260 Mio. EUR
•    21 Vertriebsgesellschaften, 

6 Produktionsstandorte

Ich bin aus Überzeugung ein Sensor People und lebe mit  
Leidenschaft meine Aufgabe als Unternehmenskommu-
nikatorin: ein spannendes, viel fältiges Aufgabengebiet in 
einem  teamorientierten Umfeld und einem wachsenden 
Hochtechnologie-Unter nehmen  einer Zukunftsbranche. 

Martina Schili,  
Corporate Communications Manager
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Ihre Anzeige

Einstieg & Karriere
Egal ob als Berufseinsteiger oder  
Senior Professional – Leuze bietet  
zahlreiche Entwicklungschancen:

 ◾ für Auszubildende oder Praktikant:innen, die ihre ersten 
Schritte ins Berufsleben machen, 

 ◾ für dual Studierende, die ihr DHBW-Studium mit prakti-
scher Erfahrung im Betrieb kombinieren, 

 ◾ für Fertigungskolleg:innen, die dafür sorgen, dass Leuze-
Sensoren mit höchster Qualität produziert werden,

 ◾ für Senior Professionals, die bereits ihren eigenen Bereich 
verantworten – gegebenenfalls sogar im Ausland.

Wir gestalten Wandel.
Gestalten Sie mit.
Gemeinsam schaffen wir die Innovationen  
von  morgen: Sensorlösungen in der  
Automatisierungstechnik. Das ist das,  
was uns antreibt.

Kommen Sie in unser Team und  
wachsen Sie mit uns!

Ihre Ansprech-
partnerin bei Leuze 

Regine Stauch
Head of HR  
Business Partner
Tel: +49 7021 573 0
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http://www.leuze.com/karriere

